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REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Délibération
N° DEL-87-180926-15

SEANCE DU 18 SEPTEMBRE 2026

L’an deux mille vingt-six, le dix-huit septembre, a dix-neuf heure, le Conseil Municipal, légalement
convoqué le onze septembre deux mille vingt-six, s’est réuni au nombre prescrit par la Loi, dans le lieu
habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur André ROCCHI, Maire.

Etaient présents : M André ROCCHI ; M Christian PAOLI ; Mme Marie-Laure FILIPPINI; M Toussaint
BARBONI : M Jean-René VACHER ; Mme Agnulina ANDREANI ; Mme Victoria COLOMBANI ; M Jean
GARNIER CASTELLI ; M Jules-Frangois PAOLI ; Mme Marie-Fleur d’épine MORACCHINI ; Mme Muri¢le
ELEGANTINI ; Mme Lucie CARIA ; M Thomas LENZOTTI ; M Yann EMON ; Mme Amandine SOUX ; M
Lisandru BERNARDINI ; M Christian DEHAINAULT ; Mme Anna LEANDRI; M André POLINI; Mme
Véronique POLI ; M Esteban SALDANA.

Etaient représentés: Mme Anne-Marie DAMIANI-CHIODI par M Christian PAOLI ; M Jean-
Jacques FRATICELLI par M Jean-rené VACHER ; M Pierre-Louis PIERI par Mme Agnulina ANDREANI ; Mme
Marie-Pierre GAMBOTTI par M André ROCCHI ; M Vincent SUSINI par Mme Marie-Laure FILIPPINI ; Mme
Karine CHATOT par M Yann EMON.

Secrétaire de séance : Mme Victoria COLOMBANI

Nombre de Membres en exercice : 27 Présents : 21 Absents : 0 Représentés : 6  Votants : 27
Vote pour : 27 Vote contre : 0 Abstention : 0
Affichage en date du : 11/09/2026 Convocation : 11/09/2026

OBJET : CONTRAT D’APPRENTISSAGE BTS ECONOMIE SOCIALE FAMILIALE

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives a I’apprentissage,
a la formation professionnelle et modifiant le code du travail ;

Vu la loi n° 2016-1088 du 8 aoit 2016 relative au travail, & la modernisation du dialogue social
et a la sécurisation des parcours professionnels ;

Vu la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aott 2019 de transformation de la fonction publique, notamment les
articles 62, 63 et 91 ;

Vu le décret n°2016-456 du 12 avril 2016 abrogeant le décret n°92-1258 du 30 novembre 1992
pris en application de la loi n°92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions
relatives a l'apprentissage et a la formation professionnelle et plus particulierement le
chapitre II concernant I'expérimentation de I'apprentissage dans le secteur public non industriel
et commercial ;

Vu le décretn® 2017-199 du 16 février 2017 relatif & 'exécution du contrat d'apprentissage dans
le secteur public non industriel et commercial ;

Vu le décret n°2018-1347 du 28 décembre 2018 relatif & la rémunération des apprentis ;
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Vu le décret n°2019-32 du 18 janvier 2019 relatif aux compétences professionnelles exigées
des maitres d'apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial ;

Vu le décret n°2020-373 du 30 mars 2020 relatif & la rémunération des apprentis et portant
diverses adaptations de la partie réglementaire du code du travail relatives l'apprentissage ;
Vu I’avis donné par le Comité Social Territorial ;

Considérant que I’apprentissage permet & des personnes dgées de 16 a 25 ans d’acquérir des
connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise
ou une administration ; que cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un
dipléme ou d’un titre ;

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les
services accueillants, compte tenu des diplomes préparés par les postulants et des qualifications
requises par lui ;

Considérant qu’a I'appui de I’avis favorable du Comité Technique, il revient au Conseil
municipal de délibérer sur la possibilité de recourir au contrat d’apprentissage.

La commune souhaite recruter une apprentie de 20 ans en BTS Economie sociale et familiale
(ESF).

Son activité sera organisée autour de trois priorités sociales municipales :

- elle interviendra auprés des jeunes et adolescents vulnérables, notamment en prévention et
accompagnement.

- elle contribuera également au développement de I’épicerie solidaire et aux actions lides a
I’alimentation équilibrée.

- elle participera au repérage de I’isolement et au maintien du lien social des personnes agées.
L’apprentie travaillera avec les services municipaux, les élus et les partenaires locaux.
Elle prendra part a la conception, au suivi et a Iévaluation de projets de terrain.
Ce recrutement renforcera les politiques communales de jeunesse, de solidarité alimentaire et
de lutte contre I’isolement.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :
- D’approuver le recours au contrat d’apprentissage ;

- De conclure d¢s la rentrée scolaire 2026, I contrat d’apprentissage_._conformément au
tableau suivant : i+ 5 9,

Service Nombre de Diplome préparé " ..| Durée de la formation
postes
ADMINISTRATIF 1 BTS Economie Sociale Familiale 2 ans

- D’inscrire les crédits nécessaires a la rémunération de I’agent, ainsi nommé et les
charges sociales s’y rapportant, au budget de la Collectivité, aux article et chapitre
prévus a cet effet ;

- D’autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document relatif a ce
dispositif et notamment les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues
avec les Centres de Formation d’ Apprentis.

- informe que la pré dente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Bastia, ou via télérecours, dans un délai
de deux mois g, ompter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.



